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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO –SST 

 

PREVENCIÓN TÉCNICA EN ALTURAS S.A.S, es una empresa dedicada a capacitar y 

entrenar en trabajo seguro en alturas, comercio, distribución y mantenimiento de 

equipos de protección contra caídas. Se compromete con la protección y promoción 

de la salud de los trabajadores y/o contratistas, procurando su integridad física y 

mental, mediante la identificación de los peligros, evaluación y valoración de los 

riesgos, tomando todas las acciones respectivas para poder controlarlos mismos, el 

mejoramiento continuo de los procesos y la protección del medio ambiente.  

 

Todos los niveles de dirección asumen la responsabilidad de promover un ambiente de 

trabajo sano y seguro, cumpliendo la normatividad vigente aplicable en materia de 

riesgos laborales, vinculando a las partes interesadas en el Sistema de Gestión de la 

Seguridad y Salud en el trabajo y destinando los recursos humanos, físicos, financieros 

necesarios para la gestión de la salud y la seguridad. 

 

Los programas desarrollados en PREVENCIÓN TÉCNICA EN ALTURAS S.A.S, estarán 

orientados al fomento de una cultura preventiva y del auto cuidado, a la intervención 

de las condiciones de trabajo que puedan causar accidentes o enfermedades 

laborales, al control del ausentismo y a la preparación para el control y atención de 

emergencias. 

 

En todas áreas, secciones, centros de trabajo, empleados independientemente el tipo 

de vinculación y/o contratación, contratistas, y todo personal, tendrán la 

responsabilidad de cumplir con las normas y procedimientos de seguridad, con el fin 

de realizar un trabajo seguro y productivo. Igualmente serán responsables de notificar 

oportunamente todas aquellas condiciones que puedan generar consecuencias y 

contingencias para los empleados y la organización. 

 

Fomentar estilos de vida saludable y adoptar las medidas necesarias para evitar la 

posesión, consumo y venta de sustancias psicoactivas (Cigarrillo, Tabaco y Drogas) y 

alcohol en el ámbito laboral. 

 

Esta política debe ser publicada y divulgada a todo el personal de la empresa y está a 

disposición de cualquier persona que demuestre interés sobre ella. Aplica para todas 

las operaciones de la empresa y para todo el personal propio y subcontratado. 

 

Esta política deberá ser revisada en un plazo no mayor a un año. 

 

Cordialmente,  

 

 

  

________________________________ 

JENNY PAOLA PARADA GALINDO. 

Representante Legal 

Fecha: Noviembre 18 de 2022 


