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PREVENCION TECNICA EN ALTURAS SAS estd comprometido en mantener un
ambiente de frabagjo sano y seguro para todos los trabajadores y contratistas
asimismo con el fin de alcanzar un mejoramiento y desempeno laboral y
formativo, fomentando cultura de autocuidado hdbitos y estilos de vida
saludable, teniendo en cuenta lo establecido en la resolucion 1075 de marzo 24
de 1992 y la resolucion 4225 de mayo 29 de 1992, resolucion 2646 de 2008 y que el
consumo de alcohol y drogas produce efectos en el organismo que ocasionan
alteracion de las capacidades fisicas y mentales, que afectan en gran medida la
seguridad, eficiencia y productividad del frabajador.

Por ello, es politica del PREVENCION TECNICA EN ALTURAS SAS prohibir que
cualquier trabajador, contratistas, personal en formacién “aprendiz” o visitante
pueda ingresar o permanecer en las instalaciones, si se encuentra bajo la
influencia de alcohol o drogas o si presenta indicios de estar bajo la influencia de
dichas sustancias.

En PREVENCION TECNICA EN ALTURAS SAS la tolerancia del nivel de alcohol y
drogas es cero. En consecuencia, se aplicardn procedimientos para evitar el
trabajo bajo los efectos de estas sustancias, mediante la realizacion de pruebas
aleatorias peridédicas y a cualquier trabajador, de quien se sospeche estar bajo la
influencia de alcohol, drogas o sustancias psicoactivas que se vea involucrado en
cualquier dano o accidente con equipos o paticas que se realicen en la
compania.

El mismo procedimiento serd aplicado por los confratistas, personal en formacion
“aprendiz” o visitante. Igualmente se efectuardn pruebas aleatorias, para evitar el
ingreso de quienes se encuentren bajo los efectos de estas sustancias. El
incumplimiento de esta politica por parte de los trabajadores, contratistas,
personal en formacién “aprendiz’ o visitante de PREVENCION TECNICA EN
ALTURAS SAS, se considerard falta grave en cualquiera de los siguientes casos:
Ejecutar el trabajo en estado de embriaguez o bajo influencia de narcdticos o
drogas enervantes, o presentarse en situacion que, por efecto de una y oftros,
haga al trabajador inepto o peligroso para el trabagjo. La posesion, uso,
distribucién o venta de bebidas alcohdlicas o drogas en las instalaciones de la
compania. Cuando a un trabajador o contratista se le apliquen las pruebas para
detectar la influencia de alcohol o drogas vy su resultado fuese positivo. El negarse
a ser sometido a las pruebas de alcohol o drogas, lo cual se considerard como
admision de culpa. El incumplimiento por parte del trabajador, de las
obligaciones y prohibiciones con relacion a alcohol y drogas establecidas en esta
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politica, en el Reglamento Interno de Trabajo y el Cddigo Sustantivo de trabajo,
enfre otros.

No obstante, lo anterior, PREVENCION TECNICA EN ALTURAS SAS se compromete a
poner en prdactica una politica de prevencidon en materia de consumo de alcohol
y drogas, apuntando a minimizar los riesgos que genera esta situacion en el
dmbito laboral. Asimismo, se invita a todo empleado que sufra de dependencia
al alcohol o a las drogas, a firmar un documento de declaracion de su
enfermedad y presentar un concepto médico, para que PREVENCION TECNICA
EN ALTURAS SAS proceda con la valoracion del caso, en el entendido de que en
el manejo de estas situaciones habrd cabal respeto por el derecho a la intimidad
y al bueno nombre del empleado y total apego a lo dispuesto por la legislacion
laboral colombiana.

PROCEDIMIENTO PARA LA PACTICA DE LAS PRUEBAS DE ALCOHOLEMIA

1) Divulgacion de Politica de NO Consumo de Alcohol, Tabaco y Drogas:
todo personal que se le vaya a practicar la prueba de alcoholemia
previamente debe divulgdrsele y explicarle esta politica (objetivo y como
se llevara a cabo).

2) Debe dejarse un registro por escrito donde el trabajador, confratista,
personal en formacién “aprendiz” y visitante, acepte que se le practique
las pruebas. Si el frabajador, contratista, personal en formaciéon “aprendiz”
o visitante se niegue a practicarse la prueba, se le debe manifestar que
debe parar las actividades. El negarse a realizarse la prueba es causal de
despido o cancelacién del contrato de trabajo. Sentencia 8002 de 2014,
Sentencia 11632 de 2015 Corte Suprema de Justicia Sala de Casacion
Laboral y Sentencia C - 636 de 2016 Corte Constitucional.

3) Posterior a esto se procederd hacer la prueba con el alcohol sensor. El
resultado debe indicar que no presenta grados de alcohol o sin alcohol.

4) Si el resultado marca grados de alcohol “positivo”, se procederd a realizar
una segunda prueba 15 minutos después, si el resultado vuelve a marcar
“positivo” se procederd a inférmale a la persona que se enfrentard:

e Si es empleado: se remitird a una IPS de salud ocupacional para
que le practiquen un examen de sangre para determinar la plena
fiabilidad de su estado. Si el resultado que emite la IPS es positivo se
procederd a el conducto regular que esta estipulado en el
reglamento interno de trabagjo.
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e Si es aprendiz o personal de formaciéon dependiente: se procederd
a informar a la compania y ellos procederdn a comunicarse con su
empleado y tomardn el debido proceso segun lo establecido en su
reglamento interno de frabajo o su politica de NO consumo de
alcohol y drogas. Para nosotros esta persona en este momento no
podrd ingresar a realizar su formacion y estaremos sujetos a lo que
la empresa disponga.

e Si es aprendiz o personal de formacion independiente: se le
notificara al personal que por sus condiciones las cuales no son
aptas para ejecutar labores de formacién de trabajo en alturas.

El hecho de presentarse al trabajo en estado de embriaguez puede tener
mayores niveles de gravedad, por el alto riesgo que entrana para la seguridad de
las personas y de los bienes de la empresa.

El cumplimiento de esta politica y de las reglas o normas que se deriven de ella,
son obligaciones contractuales y su incumplimiento se entenderd como falta
grave que implica proceso disciplinario, de acuerdo con el reglamento interno de
trabajo.

Esta Politica serd publicada, divulgada y actualizada cada vez que la
organizacion lo considere pertinente. De igual manera estard disponible a todas

las partes interesadas.

JENNY PAOLA PARADA GALINDO.

Representante Legal

Fecha: noviembre 18 de 2022




