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POLITICA PREVENCION ACOSO LABORAL

La empresa PREVENCION TECNICA EN ALTURAS S.A.S, ha definido y establecido una
politica de acoso laboral en busca generar un ambiente de trabajo sano, seguro y adecuado
para aquellos que trabajan en la misma; por lo tanto, promueve un ambiente de trabajo que
minimice el acoso laboral, contando con la participacién de los colaboradores (as) desde su
responsabilidad, favoreciendo conductas que fortalezcan el trabajo en condiciones dignas,
justas, respetuosas; que protejan la intimidad, la honra, la salud mental y la libertad de las
personas en el trabajo.

Todos los empleados tienen derecho de trabajar en un entorno libre de toda forma de
discriminacion y conductas que se puedan considerar hostigamiento, limitacion o
alteracion.

PREVENCION TECNICA EN ALTURAS S.A.S se compromete a prevenir y minimizar
las conductas del acoso laboral y defender el derecho de todos los colaboradores para
ser tratados con dignidad en el trabajo, Asimismo a vigilar el cumplimiento de la Ley
1010 de 2006 y demas normas dirigidas a prevenir cualquier conducta o
comportamiento que implique la calificacibn de acoso laboral, a salvaguardar la
informacion que sea recolectada, a la vez que a dar trdmite oportuno a las quejas que
pueden aparecer en torno al acoso laboral a través del Comité de Convivencia Laboral,
segun Resolucion 734 de 2006, Resolucion 2646 de 2008 Resoluciones No. 652 y 1356
de 2012.

PREVENCION TECNICA EN ALTURAS S.A.S también se compromete a establecer
actividades tendientes a generar una conciencia colectiva de sana convivencia, que
promueva el trabajo en condiciones dignas y justas; la armonia entre quienes
comparten vida laboral empresarial y el buen ambiente en la empresa y proteja la
intimidad, la honra, la salud mental y la libertad de las personas en el trabajo.

PREVENCION TECNICA EN ALTURAS S.A.S luchara contra el acoso laboral desde
un punto de vista preventivo, de manera que se integre la prevencion de estas
conductas en los sistemas de gestion que desarrolla.

Cualquier persona que se comprometa en un comportamiento de hostigamiento sera
sujeta a investigacion de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente,
procedimientos y sus respectivas medidas disciplinarias.
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Esta politica de prevencién de acoso laboral se dara a conocer a todo el personal;
ademas de todas las intervenciones individuales y colectivas que sean necesarias para
la sensibilizacion y capacitacion que fortalezcan las relaciones interpersonales y todas
aguellas acciones tendientes a mejorar las condiciones de trabajo y las buenas

practicas para este fin dentro de la organizacion.

Cordialmente,

/%VKPC&%

JENNY PAO A PARADA GALINDO.
Represen’ron’re Legal
Fecha: Noviembre 18 de 2022




