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Identificacion (NIT) 901309746-2
ARL AXXA COLPATRIA
Nombre de la Empresa Prevencion Técnica en Alturas S.A.S
Ciudad Bogota D.C
Departamento Cundinamarca
Direccion AK 57 R Sur No. 76 a 95
Teléfono 3134634814
Cdédigo de la actividad econdémica | 8559
Actividad econémica Empresas dedicadas a actividades de seguridad social
de afiliacion obligatoria, incluye los servicios de
prevencion de riesgos profesionales y/o ambientales.
Clase de riesgos asignado por la Trabajadores Area Operativa y Administrativa: Riesgo -
ARL y porcentaje de cotizacion Clase V (6,96%)

Sucursales o agencias Si X Nol

SEDE DIRECCION TELEFONO

Centro de Entrenamiento | Av Calle 57 R Sur # 76 a Bogota | 3208934424 - 3134634814
en Alturas Cundinamarca

Prescribe el presente Reglamento, contenido en los siguientes términos:

ARTICULO 1. Prevencién Técnica en Alturas S.A.S, se compromete a dar cumplimiento a las
disposiciones legales vigentes tendientes a garantizar los mecanismos que aseguren una adecuada
y oportuna prevencién de los accidentes laborales y enfermedades laborales, de conformidad con
los articulos 34,57,58,108,205,206,217,220,221,282,283,348,349,350 y 351 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, la Ley 9a de 1979, Resolucién 2400 de 1979, Resolucion 2013 de 1986, Resolucion
1016 de 1989, Resolucion 6398 de 1991, Decreto 1295 de 1994, Decreto 1607 de 2002, articulo 55
de la Ley 962 de 2005, ley 1562 de 2012, Resolucion 652 y 1356 de 2012, Resolucion 2346 del
2007, Resolucion 2646 de 2008, Resolucion 2404 de 2019, y el Decreto 1072 de 2015 y demas
normas que con tal fin se establezcan.

ARTICULO 2. La empresa se obliga a promover y garantizar la constitucion y funcionamiento del
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y el comité de convivencia laboral para
empresas de mas de 10 trabajadores, de conformidad con lo establecido por la Resoluciéon 2013 de
1986, Resolucion 1016 de 1989, Resolucidén 2646 de 2008, Resolucion 2404 de 2019 y el Decreto
1072 de 2015.

ARTICULO 3. La empresa se compromete a destinar los recursos necesarios para desarrollar
actividades permanentes, de conformidad con el Sistema de seguridad y salud en el Trabajo SG-
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SST, elaborado de acuerdo con la Resolucién 1016 de 1989, Ley 1562 de 2012, el Decreto
Reglamentario Unico del Sector Trabajo 1072 de 2015 y la resolucién 0312 de 2019, la cual
contempla, como minimo, los siguientes aspectos.

a) Programa de Medicina Preventiva y del trabajo, orientado a promover y mantener el méas alto
grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores, en todos los oficios, prevenir cualquier
dafio a su salud, ocasionado por las condiciones de trabajo, protegerlos en su empleo de los riesgos
generados por la presencia de agentes y procedimientos nocivos; colocar y mantener al trabajador
en una actividad acorde con sus aptitudes fisiol6gicas y psicosociales.

b) Programa de Higiene y Seguridad industrial, dirigido a establecer las mejores condiciones de
saneamiento basico industrial y a crear los procedimientos que conlleven a eliminar o controlar los
factores de riesgo que se originen en los lugares de trabajo y que puedan ser causa de enfermedad,
disconfort o accidente.

ARTICULO 4. Los riesgos existentes en la empresa estan constituidos principalmente por:
Administrativo y Operativo

TIPO DE RIESGO

RIESGO

CONTROLES EXISTENTES

Riesgos Fisicos

lluminacién

Radiaciones No lonizantes

Estudios diagnésticos de Higiene y
Seguridad Industrial.

Riesgos Bioldgicos

Virus

Hongos

Bacterias

Virus SARS-CoV-2

Uso adecuado de elementos de proteccion
personal y actividades dispuestas en el
Sistema de Vigilancia Epidemiolédgica para
Riesgo Bioldgico, Aislamiento, teletrabajo,
uso permanente de Tapabocas,
implementacion de  protocolos de
bioseguridad.

Riesgos Biomecanicos

Posturas prolongadas

Movimientos repetitivos

Manejo y transporte de cargas

Sistema de Vigilancia Epidemiolédgica para
Desordenes Osteomusculares.

Condiciones de
Seguridad

Trabajo en alturas

Programa de prevencion y proteccion
contra caidas

Riesgos Locativos

Almacenamiento y/o archivo

Orden y limpieza

Inspecciones de seguridad general,
campafas de orden y aseo.

Incendio
Terremotos Capacitaciones en prevencion de riesgos
Riesgos Naturales Inundacion naturales.

Riesgos Mecanicos

Equipos y herramientas

Posibilidad de caida de objetos

transporte de equipos

Inspecciones de seguridad general.
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TIPO DE RIESGO RIESGO CONTROLES EXISTENTES

Exceso de responsabilidades
Trabajo bajo presién
Riesgos Psicosociales | \onotonia en la rutina

Sistema de Vigilancia Epidemioldgica con

Relaciones interpersonales i . ) ) .
énfasis en riesgo psicosocial.

Atencién al pablico
Sobrecarga de trabajo

Atraco

Robo de equipos
Riesgos Publicos Atencion al publico. Capacitar en prevencion de riesgos
publicos.

Accidentes de Transito

PARAGRAFO PRIMERO: A efectos de que los riesgos contemplados en el presente Articulo, no se
traduzcan en accidentes de trabajo o enfermedades profesionales, ejerce su control en la fuente, en
el medio transmisor o en el trabajador, de conformidad con lo estipulado en el Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de la empresa, el cual se da a conocer a todos los
trabajadores al servicio de ella.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para la identificacion, evaluacion, prevencion, intervencién y monitoreo
permanente de la exposicién a factores de riesgo psicosocial, se dara cumplimiento a lo sefialado en
las Resoluciones 2646 de 2008 y 2404 de 2019. Igualmente, atendera a las funciones que le han sido
asignadas al Comité de Comité de Convivencia Laboral conformado en la empresa.

ARTICULO 5. La empresa y sus trabajadores daran estricto cumplimiento a las disposiciones legales,
asi como a las normas técnicas e internas que se adopten para lograr la implantacion de las
actividades de Medicina Preventiva y del Trabajo, Higiene y Seguridad industrial, que sean
concordantes con el presente Reglamento y con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.

PARAGRAFO PRIMERO: Mientras subsista la emergencia sanitaria ocasionada por el Virus SARS-
CoV-2, la empresa acatard las normas y lineamientos establecidos por los gobiernos nacional y
distrital. Asi mismo adaptara, adoptara e implementara los protocolos de bioseguridad para el trabajo
seguro y la reactivacién laboral., para la prevencién del Virus SARS-CoV-2.

ARTICULO 6. La empresa ha implantado un proceso de induccién y reinduccion del trabajador a las

actividades que deba desempeniar, capacitdndolo respecto a las medidas de prevencion y seguridad

gue exija el medio ambiente laboral y el trabajo especifico que vaya a realizar.

ARTICULO 7. Este Reglamento permanecera exhibido en, por lo menos dos lugares visibles de los
locales de trabajo, cuyos contenidos se dan conocer a todos los trabajadores en el momento de su
ingreso.

ARTICULO 8. El presente Reglamento entra en vigencia a partir de la firma del Representante legal

y mientras la empresa conserve aprobacién impartida por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

y durante el tiempo que la empresa conserve, sin cambios sustanciales, las condiciones existentes
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en el momento de su aprobacién, tales como actividad econdmica, métodos de producciones
instalaciones locativas o cuando se dicten disposiciones gubernamentales que modifiquen las normas

del Reglamento o que limiten su vigencia.

/{HWPC&CE&?,.

JENKY PAQLA PARADA GALINDO.
Representante Legal
Fecha: 17 de noviembre de 2022.




